Aviso Anual de No Discriminacion

El Colegio De Eastern Idaho (CEI) estd comprometido con fomentar un ambiente inclusivo donde estudiantes y
empleados tengan la oportunidad de alcanzar sus metas educativas y profesionales. De acuerdo con las regulaciones
federales bajo el Titulo IX y la Seccion 504, CEI reafirma su compromiso de proporcionar igualdad de
oportunidades en todos los programas, incluyendo los programas de Educacion Técnica y Profesional (CTE, por sus
siglas en inglés).

CEI no discrimina por motivos de raza, color, origen nacional, sexo, discapacidad o edad en ninguno de sus
programas educativos, actividades o practicas laborales.

CEI ofrece una amplia variedad de programas de CTE, incluyendo programas en negocios, ciberseguridad y
tecnologia, ciencias de la salud, y oficios e industria. Por favor, consulte una lista completa de programas en

https://www.cel.edu/academic-programs. Los requisitos de admision al colegio estan detallados en el catalogo de

CEl, y los procesos de admision selectiva estan disponibles en las padginas web de los programas individuales.

Ademas, CEI garantiza que las habilidades limitadas en el idioma inglés no serdn una barrera para la admision o
participacién en ninguno de nuestros programas de CTE. Para obtener mas informacién, comuniquese con la Oficina
de Admisiones o con el Centro de Colegio y Preparacion para Carreras.

Si tiene preguntas o necesita asistencia relacionada con el cumplimiento del Titulo IX y la Seccion 504/Titulo II, por
favor contacte a nuestros coordinadores:

Coordinadores de la Seccion 504/Titulo 11

Coordinadora De Estudiantes Coordinadora de Empleados
Nancy Heyrend Mary Taylor

Coordinadora Senior De, Vicepresidenta de Recursos Humanos
Servicios de Accesibilidad para Estudiantes Edificio 1, Oficina 127B

Edificio Creek 5, Oficina 591 (208) 535-5303

(208)525-5462 mary.taylor@cei.edu

Nancy.heyrend@cei.edu

Coordinadores del Titulo IX

Julie McMurtrey Josh Peterson

Decana Asociada de Cuidado Estudiantil Coordinador Senior, Campus Virtual y Asesoria
Edificio 3, Oficina 311 F Edificio 3, Oficina 330

(208) 535-5468 (208) 535-5382

Julie.mcmurtrey@cei.edu Josh.peterson@cei.edu

Mary Taylor

Vicepresidenta de Recursos Humanos
Edificio 1, Oficina 127B

(208) 535-5303

mary.taylor@cei.edu

Este aviso se publicara anualmente para cumplir con las regulaciones federales y garantizar la concienciacion
continua sobre nuestras practicas de no discriminacion en los programas de CTE.


https://www.cei.edu/academic-programs
https://www.cei.edu/academic-programs

